
（別紙３）

～ 2025 年　３ 月　２３ 日

（対象者数） 21 （回答者数） 15

～ 2025 年　３ 月　２５ 日

（対象者数） 9 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
ケアカードの定期的な見直し

職員研修に全職員がモレなく参加できるような体制を整える

2
リハの介入頻度を増やす

構造化やスケジュールへの取り組みを職員全体で進める

3
外出の回数を重ね、課題や改善点を洗い出して積み上げてい

く

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 施設内の構造化や不要物品の整理整頓、棚の設置など

2
リスク委員会を中心に職員への周知、対策の検討を継続して

いく

3

○事業所名 多機能型障害児施設ころころ

○保護者評価実施期間 2025 年　３ 月　9 日

○保護者評価有効回答数

2025 年　３ 月　２５ 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025　年　３ 月　２６ 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

臥床スペースや荷物の場所の確保が不十分
受け入れ人数が多いこと

施設内の構造化、整理整頓

医療的ケアのヒヤリハット、インシデント
医療的ケア児を多く受け入れているため、一定数のインシデン

トやヒヤリハットは避けられない

様々な医療的ケア、重症心身障害児に対応できること 個別のケアカードの作成、職員研修の実施

リハスタッフによる個別リハの実施 理学療法士、作業療法士による個別リハビリの実施

事業所からのお出かけの実施
外出時の医療的ケアや、体調の変化に対応できるよう、手順や

物品を揃える

事業所における自己評価総括表公表


